
Van mentorproject
naar woonproject 



• Zelfstandige Stichting sinds

2010

• Organiseert maatschappelijke

projecten in samenwerking met 

het bedrijfsleven 

• Voor mensen die een steuntje in 

de rug nodig hebben

Wie zijn wij?



Relatiebeheer 
vertrouwen is bouwen
• Hoe heeft Bedrijf & Samenleving zich in deze

15 jaar ontwikkeld

• Veel aan relaties en vertrouwen gewerkt/ 
bedrijven, gemeente en maatschappelijk veld

• Doe wat je belooft

• Projecten in gezamenlijkheid ontwikkelt

• Eerst bewijzen door fondsengelden –
verduurzaming gemeente

• Een goed project en vertrouwen vindt altijd
financiën



Mentorproject 
naar woonproject

• Mentorproject voor jongeren 16-27 
jaar

• Mentoren uit het bedrijfsleven –
stage en/of werk

• Voor vroegtijdig schoolverlaten
tegen te gaan

• Verdieping door 
fondsenprogramma’s

• Alle leefgebieden

• Eerste woonproject



Eerste woonproject-
leerproject

• B&S is gevraagd mee te denken in 
een bestaande projectgroep over een
te ontwikkelen woonproject

• Projectgroep wilde te veel zonder de 
jongeren te vragen

• Gekozen voor een pragmatische
aanpak, wonen

• B&S integreert mentorproject in 
woonproject

• We gaan het ervaren met elkaar
• Te veel vastleggen / geen flexibiliteit



Wie komt er in 
aanmerking voor 
een kamer

• Jongeren 16-28 jaar
• Redelijke vorm van 

zelfstandigheid en inkomen
• Dreigen dak of thuisloos te

worden of zijn
• Wonen in een onveilige

thuissituatie
• Met een mentor samenwerken

is verplicht



• Jongeren ontvangen een
huurcontract met de eigenaar van 
het pand of van B&S

• Huisregels

• Huur, inclusief

Wat leggen we vast?



Wat hebben we geleerd
• B&S en mentoren zijn geen hulpverleners
• Iedere jongeren gun je een kans maar we 

kunnen het niet iedere jongere bieden
• Huurcontract voor 2 jaar geeft spanning 
• Mentoren zijn ons sturingsmechanisme
• Flexibiliteit
• B&S medewerkers houden

keukentafelgesprekken
• Neem jongeren mee in de 

afspraken/regels en evalueert
• Fonds achter de hand voor achterstallige

huur
• Bouwen aan relatie met de eigenaar van 

het pand/ stuurgroep



Denktank

• Wie heb je nodig om het 
project te ontwikkelen en uit te
voeren

• Breng de verschillende
disciplines samen

• Einddoel is wonen, vul de hoe 
niet van te voren in



Ontwikkelen nieuwe 
woonprojecten

• Denktank opzetten met:

• Bouwbedrijven

• Woning coöperatie

• Gemeente, dak –en thuisloze
regisseur 

• Haarlemse fondsen

• B&S



Vraag Denktank
• Woonprobleem jongeren!

• Out off the box met elkaar 
nadenken over creatieve
oplossingen!



Resultaat 
• Zolderkamers

• Eengezinswoning van de 
woning coöperatie Elan

• Bovenwoning in het centrum van 
Haarlem

• Beheerderswoning

• Toekomst – pastorie? 

• Totaal, 17 kamers waar
jongeren voor onbepaalde tijd
mogen wonen

• Bedrijven knappen woning op –
MVO en/of SROI 



Werk vanuit 
vertrouwen! 



Opdracht
• Hoe ziet jouw 

denktank eruit
• Wat is de vraag



Coalitie bouwen: welke organisaties of sleutelpersonen heb je nodig?
(maak het concreet: namen, telefoonnummers)

Woonopties: welke panden of beschikbare grond is er in jouw regio?
(als je het niet weet, wie zou daarbij kunnen helpen?)

Wie kan helpen met (ver)bouw en woonklaar maken?
(bedrijven, vrijwilligersorganisaties, lokale fondsen)

Mijn actieplan voor permanente woonplekken

Waar zie ik tegenop? Wie kan mij helpen?
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